STATUTO
1 - COSTITUZIONE
1. E' costituita I'Associazione "ASSOCIAZIONE SALHTE BIOETICA -
PIEMONTE".
2 - SEDE
1. L'associazione ha sede in Torino (TO), via XXt&rabre numero 87.
3 - SCOPO - MISSION
1. L'associazione non ha scopo di lucro e comdapsesenza nella societa
civile ed ecclesiale ha lo scopo e la mission diizegare un servizio alla
dignita integrale dell'uomo, in campo bioetico,rbaxdico e della salute, alla
luce della dottrina della Chiesa Cattolica. L'Asapone, in tale settore
e nelllambito della Regione Piemonte, accradiai come Provider,
ad ogni effetto della presente e futura normatévajoe come fornitore di
formazione qualificata per gli operatori sanitaconosciuto dalla Regione
Piemonte, si propone di:
a) impegnarsi nel campo della formazione contimuaarticolare riguardo
alle professioni sanitarie;
b) promuovere ricerche interdisciplinari sui Ilgemi etici connessi
alle scienze biologiche, mediche e dell'ambiente;
c¢) contribuire allo sviluppo di attivita didatticreedi divulgazione (master,
convegni, corsi, conferenze, incontri seminariabn particolare riguardo
agli operatori sanitari e non , ai docenti, ai sdat e religiosi, agli studenti
e a quanti abbiano interesse alle problematicheeptadla disciplina,
d) realizzare scambi e collaborazioni scientifieheulturali con Universita,

altre Istituzioni civili e religiose, Centri ital ed esteri che perseguono



analoghe finalita,;
e) coordinare attivita bioetiche di istituzionitwdiche diocesane e laiche;
f) far progredire I'attivita scientifica in camp@btico;
g) promuovere attivita editoriali, anche elettrérd@ed audiovisive;
h) fornire consulenze scientifiche e bibliografichéstituzioni pubbliche e
private, e contribuire alla formazione ed 'ocafjanizzazione dei
Comitati etici;
i) informare I'opinione pubblica sui temi atlu della bioetica con
comunicati stampa, articoli giornalistici ed intisite;
]) creare un archivio di documentazione.

4 - OGGETTO
Per raggiungere tali finalita si avvale esclusivataedelle iniziative
promosse o approvate da:
1) Consulta Regionale della Pastorale della Sahldda Conferenza
Episcopale Piemontese (d'ora innanzi anche, peitadr€.E.P.);
2) Centro Cattolico di Bioetica dell’Arcidiocesi Borino;
per il cui servizio si costituisce e al cui serwizi pone nell'attivita di
Provider, ad ogni effetto della presente e futuoamativa, e cioe come
fornitore di formazione qualificata per gli openatgsanitari riconosciuto
dalla Regione Piemonte.
La sua sede statutaria € quella stessa del CeattoliCo di Bioetica.
L'associazione non puo svolgere attivita diversgukzle sopra indicate, ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connedsquelle accessorie per

natura a quelle statutarie, in quanto integratdvesse.



5 - PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE
1. Il patrimonio é costituito:
a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di oprieta
dell'’Associazione;
b) da eventuali fondi di riserva costituiti condecedenze di bilancio;
c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.
Le entrate dell’Associazione sono costituite:
a) dalle quote sociali;
b) dalle attivita istituzionali;
c) dal ricavato dall'organizzazione di manifestazioo eventi o
partecipazione ad esse;

d) da contributi provenienti dalla C.E.P. attrageta Consulta Regionale
della Pastorale della Salute e dall'Arcidiocesidiino attraverso il Centro
Cattolico di Bioetica o da contributi dell'8%. (otper mille) a favore della
Chiesa Cattolica;

e) da contributi provenienti da Enti pubblici oivati, dai Ministeri
dell'lstruzione, Universita e Ricerca e della Salutal Consiglio Nazionale
delle Ricerche o altri Enti od Organismi analogsli'nione Europea;

f) da ogni altra entrata che concorra ad increareritattivo sociale.

2. Il consiglio direttivo annualmente stabilislze quota di versamento
minimo da effettuarsi all'atto dell'adesione afi@sazione da parte di chi
intende aderire all'associazione e la quota annua.

3. E' comunque facoltd degli aderenti all'assooizi di effettuare
versamenti ulteriori.

4. | versamenti al fondo di dotazione possono esdiequalsiasi entita, fatto



salvo il versamento minimo come sopra determinatspno comungue a
fondo perduto; in nessun caso, e quindi nemmerzaso di scioglimento
della associazione né in caso di morte, edtinzione, di recesso
o di esclusione dalla associazione, puo pertaarg fuogo alla ripetizione
di quanto versato alla associazione.

5. Gli associati dovranno sostenere gli oneri ad awvviare |l
funzionamento dell'attivita di Provider dell’Assazione, con l'obbiettivo di
raggiungere e mantenere il pareggio di bilanciarimario.

6 - SOCI

1. Sono soci coloro che aderiscono all'Associazeonendividono le finalita
dell'associazione.

2. Tutti i soci hanno uguali diritti e doveri. Leslone dell'associazione é a
tempo indeterminato, non puo essere disposta peerado temporaneo e
comporta per l'associato maggiorenne il dirittovdio nell'assemblea per
l'approvazione e le modificazioni dello statuto e cegolamenti e per la
nomina degli organi direttivi dell'associazione.

3. Chi intende aderire all'associazione deve gerd espressa domanda al
consiglio direttivo.
4. 1l consiglio direttivo deve provvedere in ordiradle domande di
ammissione entro sessanta giorni dal loro ricemtmeln caso di diniego
espresso, il consiglio direttivo non é tenuto aieisgre la motivazione di
detto diniego.

5. Chiunque aderisca all'associazione puo in caglsiomento notificare la
sua volonta di recedere dall'associazione; talessxrha efficacia dall'inizio

del secondo mese successivo a quello nel quatdiglio direttivo riceva



la notifica della volonta di recesso.
6. In presenza di gravi motivi, chiunque parteaipassociazione puo essere
escluso con deliberazione del consiglio direttivesclusione ha effetto dal
trentesimo giorno successivo alla notifica del pemlimento di esclusione,
il quale deve contenere le motivazioni per lealgul'esclusione sia
stata deliberata.
7 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1. Sono organi dell'associazione:

- 'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente del Consiglio Direttivo;

- il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;
- Il Tesoriere;

- I Comitato Scientifico del Provider.

8 - ASSEMBLEA

1. L'assemblea € composta da tutti gli adererdisaibciazione.
2. L'assemblea si riunisce almeno una volta aldgoer I'approvazione del
bilancio consuntivo entro il 31 (trentuno) marzadni anno.

Essa inoltre:
- provvede alla nomina del consiglio direttivo;
- delinea gli indirizzi generali dell'attivita delssociazione;
- delibera sulle modifiche al presente statuto;
- approva i regolamenti che disciplinano lo svoighto dell'attivita
dell'associazione;

- delibera lo scioglimento e la liquidazione delaciazione e la



devoluzione del suo patrimonio.

3. L'assemblea e convocata dal presidente ognvajtelquesti lo ritenga
opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almermoatlerenti o da almeno
due consiglieri.

4. Le assemblee sono convocate con avviso conter@mdicazione del
giorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza e I'etedelle materie da trattare
spedito ad ogni associato a mezzo lettera raccom@ndax o posta
elettronica almeno otto giorni prima della datassdta. L'avviso di
convocazione fissera anche la data per la secandecazione.

Hanno diritto di intervenire all'assemblea tutti gbsociati in regola col
pagamento della quota annua di associazione.

5. Ogni socio ha diritto ad un voto e puo farsipr@sentare per delega
scritta a un altro socio.

Le deliberazioni dell'assemblea sono prese a megwa di voti dei
presenti e con la presenza di almeno la meta paudegli aventi diritto al
voto.

In seconda convocazione la deliberazione e valigdugque sia il numero
degli intervenuti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancioiedjuelle che riguardano
la loro responsabilita i consiglieri non hannottliridi voto.

Per le deliberazioni concernenti modifiche dellatsto, occorre la presenza
di almeno due terzi degli aventi diritto al voto gdoto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni concernenti lo scioglimentdl'@agsociazione e la

devoluzione del patrimonio occorre il voto favorkvdi almeno tre quarti



degli associati.
Non sono ammessi voti per corrispondenza.
6. L'assemblea e presieduta dal Presidente od, um &ssenza o
impedimento, dal Vice Presidente, assistito da w@gretario eletto
dall'assemblea.
Delle riunioni delle assemblee si redige processobale firmato dal
Presidente e dal segretario.
7. Le votazioni delle assemblee hanno luogo pdaa@zione, per alzata di
mano, oppure, se richiesto, a scrutinio segreto.

9 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO
1. L'associazione € amministrata da un consighettilo composto, a scelta
dell'assemblea, da un minimo di due a un massimsetie membiri,
compresi il Presidente, il Vice Presidente e ilofesse e dura in carica per
un triennio.
2. Il consiglio, allorquando non vi abbiano prowwed gli associati con
propria decisione all'atto della nomina dei mendei consiglio direttivo
stesso, elegge il Presidente, il Vice PresidentiéBesoriere.
3. Dalla nomina a consigliere non consegue alcumpenso.

10 - IL PRESIDENTE

1. Il Presidente, ed in sua assenza o impedimdnidice Presidente,
rappresenta legalmente I'Associazione nei confreitierzi ed in giudizio,
cura l'esecuzione dei deliberati dell’AssemblealeGbnsiglio; nei casi di
urgenza, puo esercitare i poteri del Consiglioysahtifica da parte di
guesto alla prima riunione.

2. Il Presidente convoca e presiede l'assembléa@nsiglio direttivo ne



cura l'esecuzione delle relative deliberaziorsorveglia il buon
andamento amministrativo  dell'associazione, werif l'osservanza
dello statuto e dei regolamenti, ne promuoveifarma ove se ne
presenti la necessita.
3. Il Presidente e il Tesoriere curano la predigimse del bilancio
consuntivo da sottoporre per l'approvazione al iginsdirettivo e poi
all'assemblea, corredandoli di idonee relazioni.
11 - IL VICE PRESIDENTE

1. Il Vice Presidente sostituisce il Presidentegmi sua attribuzione ogni
gualvolta questi sia impedito all'esercizio delfgoprie funzioni. Il solo
intervento del Vice Presidente costituisce periitprova dell'impedimento
del presidente.

12 - LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE
1. Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla gy I'associazione tiene i libri
verbali delle adunanze e delle deliberazioni dedkanblea, del consiglio
direttivo, nonche il libro degli aderenti all'asgmone.
13 - IL TESORIERE
1. |l Tesoriere cura la gestione della cassaadsiiciazione e ne tiene la
contabilita, effettua le relative verifiche, corltao la tenuta dei libri
contabili, predispone, dal punto di vista contgbilebilancio consuntivo,
accompagnandoli da idonea relazione contabile.
La carica di Tesoriere € cumulabile con le caridh@residente e di Vice
Presidente.
14 - IL COMITATO SCIENTIFICO DEL PROVIDER

Il comitato scientifico €& formato da Professionistppartenenti



all'Associazione e che non ricoprano responsabibtganizzative e
didattico/scientifiche nell'ambito dell'organizeaze. Ne fanno parte di
diritto:

a) il Direttore/responsabile del Provider;

b) il Referente Formativo del Provider;

c) il Referente Qualita del Provider;

d) il/i Responsabile/i Scientifico/i dei corsi/eten

15 - BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO

1. Gli esercizi dell'associazione chiudono il 3®rftuno) dicembre di ogni
anno.

2. Entro il 28 (ventotto) febbraio di ciascun anhaonsiglio direttivo e
convocato per la predisposizione del bilancio catisa dell'esercizio
precedente da sottoporre all'approvazione dedfabkea.

3. I bilanci debbono restare depositati pressedte slell'associazione nei 15
(quindici) giorni che precedono l'assemblea contaocaer la loro
approvazione, a disposizione di tutti coloro chbiato motivato interesse
alla loro lettura.

16 - AVANZI DI GESTIONE

1. All'associazione é vietato distribuire, ancihe modo indiretto, utili
o avanzi di gestione comunque denominati, nonchdifaiserve o capitale
durante la vita dell'associazione stessa, a mepolatlestinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

2. L'associazione ha I'obbligo di impiegare gliiudigli avanzi di gestione
per la realizzazione delle attivita istituzionali @ quelle ad esse

direttamente connesse.



17 - SCIOGLIMENTO

1. In caso di scioglimento, per qualunque cauaasdciazione ha l'obbligo
di devolvere il suo patrimonio alla Consulta Regiendella Pastorale della
Salute della Conferenza Episcopale Piemontese @eatro Cattolico di
Bioetica dell'Arcidiocesi di Torino in parti ugualsentito I'organismo di
controllo di cui all'articolo 3, comma 190, delieghe 23 dicembre 1996
numero 662, salvo diversa destinazione imposta tkdjge.

GIORGIO PALESTRO

BENVENUTO GAMBA Notaio



